Statuten

Antrag an die Generalversammlung am 10. Dezember 2025

Praambel
Vom Wunsch geleitet,
e den Wissenschaften und Kiinsten zu dienen,
e an der Bewahrung und am Ausbau der Freiheit mitzuwirken,
¢ die Eigenverantwortung der Menschen zu férdern,
e eine pluralistische, vom Geist der Toleranz geleitete demokratische Gesellschaft zu starken,

e zu einem Gleichgewicht zwischen Okonomie, Okologie und sozialer Verantwortung als nach-
haltigem Wirtschafts- und Sozialmodell beizutragen,

o die europaische Integration und die internationale Zusammenarbeit voranzutreiben,

will das ,European Forum Alpbach® ein geistig kultureller Ort und eine Plattform fir Begegnung, Aus-

tausch und Auseinandersetzung sein, wo das wissenschaftliche, kulturelle, humanitare, politische und
wirtschaftliche Erbe Europas zukunftsorientiert weiterentwickelt, die europaische Integration gefordert
und der internationale Dialog gepflegt wird.

Durch die Begegnung der Generationen, durch die Integration von Wissenschaft, Kunst, Kultur, Wirt-
schaft, Politik, Zivilgesellschaft und Medien sowie durch Offenheit, Dialogfahigkeit und Toleranz ent-
steht der ,Spirit of Alpbach®, dem sich das European Forum Alpbach verpflichtet finhlt.

§ 1 Bezeichnung und Sitz

Der Verein tragt die Bezeichnung ,European Forum Alpbach® (EFA) und hat seinen Sitz in Wien. Er
wurde 1945 unter dem Namen ,Osterreichisches College” gegriindet.

§2 (Ziele und Aufgaben)




o Kreativitat, Kunst und Interdisziplinaritdt Raum geben;

o die Kultur eigenverantwortlichen Handelns starken;

¢ die Balance zwischen Freiheit und Verantwortung fordern;

e zum Frieden in der Welt und insbesondere in Europa beitragen;
¢ den generationenibergreifenden Dialog fordern; und

e zu einem robusten Gleichgewicht zwischen Okonomie, Okologie und sozialer Verantwortung
beitragen.

3. Der Verein ist ein Kompetenzzentrum, das durch innovative Veranstaltungsformen und Arbeits-
methoden sowie durch qualitatsvollen Dialogs und Diskurses das Erreichen seiner
Ziele ermdglicht.

4. Der Verein ladt zu interdisziplinarem Arbeiten ein, bietet einen Ort fiir gemeinsame Reflexion,
arbeitet als Impulsgeber und férdert Vernetzung und Kommunikation.

5. Der Verein legt grof3en Wert auf die Einbindung engagierter junger Menschen, um sie daflr zu
gewinnen, den ,Spirit of Alpbach” zu leben und in die Welt hinaus zu tragen.

6. Der Verein ist der Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat im Sinne der Charta der Grundrechte
der Europaischen Union verpflichtet.

§ 3 Ideelle Mittel zur Erreichung (der Ziele-des-
Vereins) und Bewaltigung der Aufgaben



2. Der Vereinszweck kann auch durch Erfiillungsgehilfen, deren Wirken wie eigenes Wirken des
Vereins anzusehen ist, insbesondere durch die Stiftung ,European Forum Alpbach gemeinndit-
zige Privatstiftung (EFAF)" verwirklicht



3. Der Verein darf begunstigten Einrichtungen Mittel
{im-Sinne-des-§-4a-Abs-3-bis6-und-des-§-4b-EstG) zur unmittelbaren Férderung derselben Zwe-

cke wie die in § 2 genannten Zwecke des Vereins zuwenden.

Der Verein kann seinen Zweck auch dadurch erfiillen, dass er

teilweise (aber nicht Giberwiegend) entgeltlich, aber ohne Gewinnerzielungsabsicht, Leistun-
gen fiir andere gem. §§ 34 ff BAO beglnstigte Korperschaften erbringt. Dabei hat zumindest ei-
ner der von der empfangenden Korperschaft verfolgten Zwecke in einem der von ihm verfolgten
Zwecke Deckung zu finden (Zweckuberschneidung).

§ 4 Leitlinien fur die Umsetzung der Ziele des Vereins

Innovative Denkansatze, konstruktiver Dialog und kontroversielle Debatten sind dem Verein gleicher-
malen wichtig. Der Verein ist unabhangig und unparteiisch. Toleranz, Offenheit und Vielfalt zeichnen
ihn aus. Er bemiht sich, fir seine Anliegen Enthusiasmus und Begeisterung zu verbreiten und starkt
so das europaische Selbstbewusstsein. Der Verein arbeitet auf der Basis von Fakten. Er flihrt seine
Debatten in einem Klima der Toleranz und respektiert gegensatzliche Standpunkte.

§ 5 Finanzielle Mittel zur Erreichung {derZiele)-

1. Die finanziellen Mittel fur die Tatigkeiten des Vereins werden aufgebracht durch:

o Mitgliedsbeitrage



e Spenden und sonstige {unentgeltliche} Zuwendungen
e Teilnahmegebuhren und sonstige Einnahmen aus Veranstaltungen
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e Sponsorenbeitrage und Werbeeinnahmen

e Einwerbung von finanziellen Mitteln fir Stipendien von dritter Seite
¢ regelmaRige Zuwendungen

e einmalige Zuwendungen

e Erbschaften und Vermachtnisse

sonstige Leistungen und Zahlungen

2.

Aus mdglichen Uberschiissen kann der Verein Riicklagen mit dem Ziel bilden, die Erfiillung des
Vereinszwecks langfristig zu sichern. Diese Riicklagen dienen dazu, unerwartete Ausfalle von
budgetierten Einnahmen auszugleichen, um sicherzustellen, dass die Hauptaktivitaten des Ver-
eins mindestens ein Jahr lang auf Basis von Ricklagen finanziert werden kdnnen bzw. der Verein
im Fall von unerwarteten Verlusten ausgeglichen bilanzieren kann. Zu diesem Zweck kénnen
Rucklagen in der HOhe eines Jahresbudgets gebildet werden.

§ 6 Mitglieder

1.

Mitglieder des Vereins kdnnen naturliche Personen, Vereine und andere juristische Personen so-
wie vom Verein anerkannte informelle Zusammenschliisse werden, die die Ziele und Aufgaben
des Vereins unterstltzen oder diese férdern méchten.

Die Aufnahme eines Mitgliedes erfolgt durch den Vorstand. Im Fall von Mitgliedern des Forum
Alpbach Network (FAN) erfolgt die Aufnahme durch den Vorstand auf Vorschlag des FAN Board
(siehe § 15).

Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt ebenfalls durch den Vorstand. Ein Ausschluss kann nur
bei schweren und wiederholten Verstofien gegen die Ziele und Aufgaben des Vereines erfolgen.
Der Ausschluss von Mitgliedern kann nur von der Prasidentin oder von drei Vereinsmitgliedern
beantragt werden und muss schriftlich begriindet sein. AuszuschlieRende sind bei der diesbezlig-
lichen Beratung und Beschlussfassung nicht stimmberechtigt. Ausgeschlossene kénnen die Auf-
hebung des Beschlusses des Vorstandes durch die Generalversammlung verlangen. Dieser An-
trag ist entsprechend zu begriinden.

Die Mitgliedschaft endet durch Ableben eines Mitgliedes. Ferner durch freiwilligen, schriftlich be-
kannt gegebenen Austritt oder durch Erléschen. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied sei-
nen Verpflichtungen tiber mehrere Jahre nicht nachgekommen ist. Ehrenamtlich Mitarbeitende
am European Forum Alpbach kénnen temporar fiir eine befristete Zeit als Mitglieder aufgenom-
men werden. Das Erldschen der Mitgliedschaft ist vom Vorstand festzustellen.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.
2.

Natirliche Personen tGben ihre Rechte und Pflichten als Mitglieder personlich aus.

Juristische Personen sowie vom Verein anerkannte informelle Zusammenschlisse haben jeweils
ein Mitglied ihres Vertretungsorgans als Vertretung zu nominieren.

Stimmubertragungen in den Vereinsorganen sind méglich. Jedes Mitglied kann héchstens 3 Stim-
men Ubertragen bekommen.

Die Berechtigung der Mitglieder zur Teilnahme an der Willensbildung des Vereines und ihr Ein-
fluss auf die Zusammensetzung der Organe ergeben sich aus den vorliegenden Statuten.



Naturliche Personen sind aktiv und passiv wahlberechtigt, juristische Personen sowie vom Verein
anerkannte informelle Zusammenschlisse sind aktiv wahlberechtigt.

Die Mitglieder sind zur Mitarbeit bei der Verwirklichung der Ziele und Aufgaben des Vereines und
zur Leistung der Mitgliedsbeitréage verpflichtet. Uber die Hohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet
der Vorstand des Vereins.

§ 8 Organe des Vereins

Die Organe des Vereines sind:
e die Generalversammlung (General Assembly) §§ 9 bis 10
e der Vorstand (Executive Board) § 11
Zusatzliche Einrichtungen des Vereines sind:
e das Strategic Advisory Council § 12
e das Scientific Advisory Board § 13
e das International Advisory Board § 14
e das Forum Alpbach Network (FAN) § 15
¢ die Geschéftsfuhrung (Management) § 18

Die Generalversammlung kann weitere Organisationen, die Mitglieder des Vereins sind, als zu-
satzliche Einrichtungen des Vereins anerkennen.

Alle Organsitzungen kénnen teilweise oder zur Ganze auch online stattfinden. Welche Form ge-
wahlt wird, bestimmt der Vorstand.

§ 9 Die Generalversammlung (General Assembly)

1.

Die Generalversammlung ist die Versammlung aller Mitglieder des Vereines. Es kénnen ordentli-
che und auRerordentliche Generalversammlungen durchgefiihrt werden.

Eine ordentliche Generalversammlung wesentlich zur Beschlussfassung tiber den Voranschlag
des laufenden Vereinsjahres ist tunlichst im Janner des jeweiligen Arbeitsjahres abzuhalten. Eine
weitere ordentliche Generalversammlung wesentlich zur Beschlussfassung Gber den Rechnungs-
abschluss des vergangenen Vereinsjahres ist tunlichst spatestens im Juli jedes Kalenderjahres
abzuhalten.

Auf Verlangen von mindestens vier Mitgliedern des Strategic Advisory Council oder Uber schriftli-
ches, der Geschéftsstelle unter Angabe von Griinden mitgeteiltes Ersuchen von mindestens ei-
nem Zehntel der Mitglieder ist von der Prasidentin innerhalb von 4 Wochen eine auRerordentliche
Generalversammlung einzuberufen. Hierbei sind der Antrag oder die sonstigen Griinde, die fur
die Einberufung vorgebracht wurden, zum Gegenstand der Tagesordnung zu machen.

Eine auRerordentliche Generalversammlung ist auch einzuberufen, wenn die Prasidentin zurlick-
tritt oder ihre Funktion nicht mehr austiben kann.

Bei Ausscheiden der Prasidentin sind der ganze Vorstand und alle beratenden Gremien (Strate-
gic Advisory Council, Scientific Advisory Board und International Advisory Board) neu zu wahlen.

Die Einberufung einer Generalversammlung erfolgt schriftlich, auch per E-Mail, durch die Prasi-
dentin derart, dass zwischen der Absendung der Verstandigung und dem Termin der Versamm-
lung ein Zeitraum von mindestens 14 Tagen liegt. Die Aussendung der Einladung erfolgt an alle
Mitglieder unter Anfiihrung der Tagesordnungspunkte der Generalversammlung.

Die Generalversammlung ist ohne Ricksicht auf die Zahl der Anwesenden zum festgesetzten
Zeitpunkt beschlussfahig.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt die Prasidentin und bei deren Verhinderung eine
Vizeprasidentin, bei der Verhinderung aller Vizeprasidentinnen ein von der Generalversammlung
fur diesen Zweck gewahltes Mitglied.



§ 10 Entscheidungen der Generalversammiung

1. Die Generalversammlung kann zu samtlichen Angelegenheiten des Vereines Stellung nehmen
und Beschlisse fassen.

2. Jeder Antrag ist durch die Antragstellerin zu begrinden.
3. Folgende Beschlisse sind der Generalversammlung vorbehalten:
e die Anderung der Statuten,
¢ die Genehmigung des Rechnungsabschlusses,
o die Erteilung der Entlastung der Vereinsorgane,
¢ die Genehmigung des Haushaltsvoranschlages,
e die Wahl der Prasidentin und der Vizeprasidentinnen,

e die Wahl der Finanzreferentin,

e die Wahl der Mitglieder des Strategic Advisory Council,

e die Wahl der Mitglieder des Scientific Advisory Board,

o die Wahl der Mitglieder des International Advisory Board,

e die Wahl der Rechnungspriferinnen,

e die Wahl der Mitglieder des Schiedsgerichtes,

¢ die Erlassung eines ,,Code of Conduct",

o die Aufhebung des Ausschlusses eines Mitglieds durch den Vorstand,

e die Wahl von Ehrenpréasidentinnen mit Sitz im Strategic Advisory Council und im Internati-
onal Advisory Board auf Lebenszeit,

o die Auflésung des Vereines.
Alle zu wahlenden Funktionarinnen werden auf drei Jahre bestellt.

Die Wahl der Prasidentin erfolgt in geheimer Wahl mit absoluter Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Kommt eine absolute Mehrheit nicht zustande, entscheidet eine Stichwahl zwischen den
zwei Kandidatinnen, die bei der vorangegangenen Abstimmung die meisten Stimmen auf sich
vereinen konnten. Die Generalversammlung kann einstimmig beschlieen, von einer geheimen
Wahl Abstand zu nehmen.

6. Es kdnnen zwei bis max. sechs Vizeprasidentinnen
gewahlt werden.

7. Die Vizeprasidentinnen und die Finanzreferentin wer-
den nach demselben Verfahren wie die Prasidentin gewahit.

8. Die Beschliisse der Generalversammlung zur Anderung des Vereinsstatuts, die Wahl von Ehren-
prasidentinnen und Beschliisse zur Auflosung des Vereines bediirfen der Dreiviertel-Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Fir alle anderen Beschliisse gilt, sofern keine abweichende Regelung in
den Statuten vorgesehen ist, die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

9. Die Prasidentin schlagt der Generalversammlung die Mitglieder der beratenden Gremien (Strate-
gic Advisory Council, Scientific Advisory Board und International Advisory Board) jeweils kumula-
tiv zur Wahl vor. Dabei wird auf ein moglichst ausgewogenes Geschlechterverhaltnis geachtet.
Findet der Vorschlag fiir eines oder mehrere der beratenden Gremien der Prasidentin nicht die
Zustimmung der Generalversammlung, kann die Prasidentin einen gednderten Vorschlag vorle-
gen. Wird auch dieser Vorschlag abgelehnt, wird jedes Mitglied des betreffenden Gremiums ein-
zeln auf Antrag der Vorsitzenden von den in der Generalversammlung anwesenden Mitgliedern
getrennt gewahit.



10. Die Rechnungspriferinnen und die Mitglieder des Schiedsgerichtes werden von der Generalver-
sammlung nach dem gleichen Verfahren wie die Mitglieder der beratenden Gremien gewahit.

11. Die Berichte der Rechnungspriiferinnen
sind 8 Tage vor der Generalversammlung
in der Geschaftsstelle des Vereines zur Einsicht fir die Mitglieder bereit zu halten.

§ 11 Der Vorstand (Executive Board)

1. Dem Vorstand gehdren an:
o die Prasidentin
o die Vizeprasidentinnen

e die Finanzreferentin

e zwei Vertreterinnen des FAN (§ 15)

Der Vorstand kann weitere Personen kooptieren. Bei der Bestellung ist festzulegen:
o die Dauer der Kooptierung;
o die Entscheidung tber die Stimmberechtigung.

Die Zahl der stimmberechtigten kooptierten Mitglieder des Vorstandes darf die Halfte der gewahl-
ten Mitglieder nicht Gbersteigen.

2. Der Vorstand leitet den Verein.

Der Vorstand tritt bei Bedarf zusammen und wird durch die Prasidentin bzw. in ihrer Vertretung
durch eine Vizeprasidentin einberufen. Er kann seine Beschliisse auch im Umlaufweg fassen.

4. Der Vorstand berat und entscheidet tber die laufenden Geschéfte des Vereines. Er kann flr ein-
zelne Veranstaltungen des Vereines spezifische Programmbeirate einrichten.

7. Der Vorstand erlasst eine Geschéftsordnung und beschlieft allfallige Anderungen der Geschéfts-
ordnung.

Der Vorstand bestellt die Abschlusspriferin.

Die Prasidentin vertritt den Verein nach aulen (Einzelvertretung), im Falle ihrer Verhinderung ver-
tritt sie eine Vizeprasidentin.

10. Dariber hinaus kann die Prasidentin jedes Mitglied des Vorstands, sowie die Generalsekretarin
oder die Geschéftsfiihrerin des Vereins, ermachtigen, sie in einer bestimmten Sache voriiberge-
hend zu vertreten. Sind die Prasidentin und die Vizeprasidentinnen, sowie die Generalsekretarin
oder die Geschaftsfiihrerin des Vereins gleichzeitig verhindert, ohne dass vorher eine Entschei-
dung Uber die Vertretung getroffen wurde, entscheidet der fiir diesen Fall der von der Finanzrefe-
rentin einzuberufende Vorstand (iber die Vertretung.

11. Die Finanzreferentin unterstiitzt den Verein bei der ordnungsgemaflen Verwaltung der Finanzge-
barung des Vereins. Sie berichtet den Vereinsorganen tber den Jahresabschluss und den
Budgetvoranschlag und koordiniert die Zusammenarbeit mit den Rechnungspriiferinnen.

12. Der Vorstand ist bei ordnungsgemafer Einberufung der Sitzung immer beschlussfahig. Er be-
schlief3t mit einfacher Mehrheit. Bei Gleichheit der abgegebenen Stimmen entscheidet die
Stimme der Vorsitzenden.



13. Uber die Tatigkeit des Vorstands wird dem Strategic Advisory Council berichtet.

§ 12 Das Strategic Advisory Council (SAC)

1.

Das Strategic Advisory Council hat durch Beratung und andere unterstiitzende Beitrage seiner
Mitglieder zu gewahrleisten, dass der Verein bei all seinen Tatigkeiten die Kontinuitat in der Ver-
bindung zu den historischen Wurzeln und Werten des European Forum Alpbach sowie die plura-
listische Verankerung in der demokratischen Gesellschaft bewahrt und anstrebt.

Dem Strategic Advisory Council gehéren an:
¢ die Mitglieder des Vorstandes (ohne die Vertreterinnen des FAN)
e die Vorsitzenden des Scientific Advisory Board (§ 13)
e die Vorsitzenden des International Advisory Board (§ 14)
e drei Vertreterinnen des FAN (§ 15)
e die Ehrenprasidentinnen

e bis zu 40 weitere Mitglieder, die von der Generalversammlung auf Vorschlag der Prési-
dentin zu wahlen sind,

e sowie die Rechnungspriferinnen (ohne Stimmrecht).

Zu Mitgliedern des Strategic Advisory Council kdnnen nur Personen gewahlt werden, die das Eu-
ropean Forum Alpbach gut kennen, uneingeschrankt zu seinen Werten stehen und in der Lage
sind, einen wesentlichen Beitrag im Sinne der Aufgaben des Strategic Advisory Council zu leis-
ten.

Die Prasidentin fuhrt den Vorsitz im Strategic Advisory Council. Sie kann diesen Vorsitz fur ein-
zelne Sitzungen oder eine ganze Funktionsperiode an ein Mitglied des Strategic Advisory Council
Ubertragen.

Das Strategic Advisory Council tritt auf Einberufung der Vorsitzenden wenigstens zweimal im Jahr
und bei Bedarf zusammen. Er ist auch tber Antrag von mindestens zwei Zehntel der Mitglieder
des Strategic Advisory Council einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich, auch per E-Mail,
mindestens 14 Tage vorher.

Das Strategic Advisory Council ist beschlussfahig, wenn mindestens acht seiner Mitglieder anwe-
send sind. Das Strategic Advisory Council entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mit-
glieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden.

Das Strategic Advisory Council beschéaftigt sich als Kollegialorgan mit Fragestellungen, die ihm
vom Vorstand oder der Generalversammlung unterbreitet werden oder die er von sich aus auf-
greift, und berichtet dem Vorstand und der Generalversammlung. Die Mitglieder des Strategic Ad-
visory Council unterstltzen die Tatigkeiten des Vereines (etwa in Vorbereitungsgremien fiir Ge-
sprache oder durch andere inhaltliche oder organisatorische Beitrage) auf Ersuchen des Vorstan-
des.

§ 13 Das Scientific Advisory Board (SAB)

1.

Das Scientific Advisory Board dient der wissenschaftlichen Beratung der tibrigen Vereinsorgane.
Es macht vor allem Vorschlage flr die Programmgestaltung, die Auswahl der Referentinnen, Mo-
deratorinnen, Seminarleiterinnen und die Formate der Veranstaltungen des Vereines

Das Scientific Advisory Board berat den Vorstand und den Strategic Advisory Council bei der Ein-
richtung von Programmbeiraten (gemaR § 11 Pkt. 4) und arbeitet mit diesen zusammen.

Dem Scientific Advisory Board gehdéren an:

e bis zu 40 Mitglieder, die von der Generalversammlung auf Vorschlag der Prasidentin zu
wahlen sind.

o die Vorsitzende des IAB (§ 14),



e drei Vertreterinnen des FAN (§ 15),

Zu Mitgliedern des Scientific Advisory Board kénnen anerkannte Wissenschaftlerinnen und Per-
sonen des Offentlichen und kulturellen Lebens ernannt werden. Dabei ist die inhaltliche Ausrich-
tung des European Forum Alpbach zu berlcksichtigen.

Das Scientific Advisory Board legt seine Arbeitsweise und seine Leitung fest und stimmt beides
vorher mit dem Vorstand ab. Der Vorstand kann eine Beschrankung der Funktionsperioden auf
zwei festlegen.

Die Vorsitzenden des Scientific Advisory Board {ist} gleichzeitig stimmberechtigtes Mitglied
des Strategic Advisory Council.

§ 14 Das International Advisory Board (IAB)

1.

Die Generalversammlung kann ein International Advisory Board einrichten, dem international an-
erkannte Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft angehdren:

e bis zu 40 Mitglieder, die von der Generalversammlung auf Vorschlag der Prasidentin, die
sich diesbezuglich mit den IAB-Vorsitzenden abstimmt, zu wahlen sind,

e die Ehrenprasidentinnen des Vereins.

Das IAB berat den Vorstand bei der Programmentwicklung und der Auswahl von Referentinnen
sowie unterstutzt den Verein in der Netzwerkarbeit.

Das International Advisory Board legt selbstandig seine Arbeitsweise und seine Leitung in Ab-
stimmung mit dem Vorstand fest.

Die Vorsitzenden des IAB {ist) gleichzeitig stimmberechtigtes Mitglieder des Scientific Advi-
sory Board und des Strategic Advisory Council.

§ 15 Das Forum Alpbach Network (FAN)

1.

Juristische Personen und informelle Zusammenschlisse, die mit Zustimmung des Vorstands des
Vereins und des FAN Board in ihrem Namen oder durch ihre Tatigkeiten ihre Zugehdrigkeit zum
Verein deutlich machen, bilden zusammen das FAN. Sie nennen sich Clubs oder Initiativgruppen
(IGs) und werden jeweils durch ihre eigenen Vorstande vertreten.

Neu gegriindete juristische Personen und informelle Zusammenschlisse, die die Ziele und Aufga-
ben des Vereins unterstiitzen und/oder férdern, kdnnen um Aufnahme in das FAN und den Verein
als Mitglied ansuchen. Das Ansuchen dazu muss vom Vorstand des Vereins auf Vorschlag des
FAN Board bewilligt werden.

Das FAN kann fiir sich eine Geschéaftsordnung (,Rules of Procedure®) erlassen, die vom Vorstand
des Vereins zu genehmigen ist. Zur koordinierten und erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen
Mitgliedern des FAN und dem Verein kann eine Vereinbarung aufgesetzt werden (,Baseline Ag-
reement"), die von der FAN-Generalversammlung und dem Vorstand des Vereins zu beschlief3en
ist.

Die rechtlichen Vertreterinnen der Mitglieder des FAN wahlen im Rahmen einer Generalver-
sammlung des Netzwerkes das FAN Board, das aus der Vorsitzenden und 2 bis héchstens 5 wei-
teren Mitglieder besteht, fur eine Funktionsperiode von drei Jahren.

Der Vorsitzenden und den FAN Board-Mitgliedern obliegt die Organisation der FAN Aktivitaten
und die Koordination der Mitglieder und Organe des FAN sowie die Vertretung des FAN.

Die Vorsitzende und das FAN Board vertreten die Anliegen des FAN und seiner Mitglieder in den
Organen und Einrichtungen des Vereins in dem in den Statuten des Vereins dafiir vorgesehenen
Umfang.

Um die Anliegen des FAN in den Organen des Vereins vertreten zu kdnnen, miissen die Vorsit-
zende und die Mitglieder des FAN Board Mitglieder des Vereins werden.



§ 16 Sonstige Netzwerke des Vereins

1.

Zusammenschlisse von juristischen Personen und informellen Gruppen, die mit Zustimmung des
Vereins in ihrem Namen oder durch ihre Tatigkeiten ihre Zugehorigkeit zum Verein deutlich ma-
chen und deren Mitglieder die Ziele und Aufgaben des Vereins unterstiitzen und/oder férdern,
konnen, sofern sie nicht dem FAN angehdren, vom Vorstand des Vereins als weitere Netzwerke
anerkannt werden.

Die unter Punkt 1 genannten juristischen Personen und informellen Gruppen sowie deren Zusam-
menschliisse kénnen die Aufnahme als Mitglied im Verein beantragen.

Die sonstigen Netzwerke des Vereins kdnnen fir sich eine Geschéftsordnung erlassen, die vom
Vorstand des Vereins zu genehmigen ist.

Die Vertretung der sonstigen Netzwerke im Verein wird im Einvernehmen zwischen dem Vorstand
des Vereins und den sonstigen Netzwerken geregelt.

§ 17 Entschadigung der Vereinsorgane

Grundsétzlich Uiben alle Vorstandsmitglieder und sonstige Funktiondrinnen des Vereines ihre Tatigkeit
ehrenamtlich aus. Der Vorstand kann fiir die aus ihrer Tatigkeit erwachsenden Aufwendungen Ent-
schadigungen festsetzen.

§ 18 Die Geschaftsfiihrung

1.




§ 19 Rechnungsprufung

1. Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungspriiferinnen. Diese missen nicht Vereinsmitglie-
der sein.

2. lhnen obliegt die Uberpriifung der finanziellen Gebarung des Vereines gemaR Vereinsgesetz und
die diesbezlgliche Berichterstattung an die ordentliche Generalversammliung.

3. Die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses hat so zu erfolgen, dass der Prifungsbericht recht-
zeitig, zumindest zehn Tage, vor der jahrlichen ordentlichen Generalversammlung fertig gestellt
ist.

4. Rechnungspriferinnen kénnen wahrend des ganzen Jahres in alle Aufzeichnungen Einsicht neh-
men. Strategic Advisory Council, Vorstand und Geschéftsfihrung sind gegeniiber den Rech-
nungspriferinnen auskunftspflichtig.

5. Die Rechnungspriferinnen werden zu den Sitzungen des Strategic Advisory Council eingeladen.

§ 20 Das Schiedsgericht

Uber Streitfragen aus dem Vereinsverhaltnis und (iber strittige Bestimmungen der Statuten entschei-
det ein Schiedsgericht, das aus 3 Mitgliedern und einem Ersatzmitglied besteht und von der General-
versammlung auf jeweils 3 Jahre gewahlt wird. Das Schiedsgericht wahlt eines seiner Mitglieder zur
Vorsitzenden. Die schiedsgerichtlichen Entscheidungen sind endgiiltig und werden mit Stimmenmehr-
heit getroffen.

§ 21 Auflosung des Vereins

1. Die freiwillige Auflésung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen, aufieror-
dentlichen Generalversammlung mit Dreiviertelmehrheit der Anwesenden beschlossen werden.

2. Im Falle der freiwilligen Auflésung {eder-derbehérdlichen-Authebung-des-\ereins) oder im Falle
des Wegfalles des {gemeinniizigen) beglinstigten Zweckes, insbesondere durch die Anderung

der Statuten, hat die Generalversammlung auch ber die Verwertung des Vereinsvermégens zu
beschliellen.-




§ 22 Gleichberechtigte Wortwahl

Uberall, wo die weibliche Bezeichnung fiir eine Person oder die Tragerin einer Funktion verwendet
wird, gilt diese Bezeichnung in gleicher Weise auch fir Angehérige anderer Geschlechter.



