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Statuten

Antrag an die Generalversammlung am 22. Juli 2025

Praambel
Vom Wunsch geleitet,
e den Wissenschaften und Kiinsten zu dienen,
e an der Bewahrung und am Ausbau der Freiheit mitzuwirken,
e die Eigenverantwortung der Menschen zu férdern,
e eine pluralistische, vom Geist der Toleranz geleitete demokratische Gesellschaft zu starken,

e zu einem Gleichgewicht zwischen Okonomie, Okologie und sozialer Verantwortung als nachhalti-
gem Wirtschafts- und Sozialmodell beizutragen,

e die europaische Integration und die internationale Zusammenarbeit voranzutreiben,

will das ,European Forum Alpbach® ein geistig kultureller Ort und eine Plattform fir Begegnung, Austausch
und Auseinandersetzung sein, wo das wissenschatftliche, kulturelle, humanitare, politische und wirtschaftli-
che Erbe Europas zukunftsorientiert weiterentwickelt, die europdische Integration geférdert und der internati-
onale Dialog gepflegt wird.

Durch die Begegnung der Generationen, durch die Integration von Wissenschaft, Kunst, Kultur, Wirtschaft,
Politik, Zivilgesellschaft und Medien sowie durch Offenheit, Dialogfahigkeit und Toleranz entsteht der ,Spirit
of Alpbach®, dem sich das European Forum Alpbach verpflichtet fuhlt.

§ 1 Bezeichnung und Sitz

Der Verein tragt die Bezeichnung ,European Forum Alpbach® (EFA) und hat seinen Sitz in Wien. Er wurde
1945 unter dem Namen ,Osterreichisches College“ gegriindet.

Der Verein ist nicht auf Gewinn ausgerichtet, sondern dient gemeinnitzigen Zwecken.

§ 2 Ziele und Aufgaben

1. Der Verein fordert Wissenschaft und Forschung.
e Dies geschieht durch die alljahrliche Abhaltung des European Forum Alpbach;

o er fordert die Zusammenarbeit mit Universitaten, Hochschulen und anderen wissenschaftlichen
sowie kulturellen Organisationen und Einrichtungen;

o erférdert die Verdffentlichung von wissenschaftlichen Arbeiten;
2. Beiderin Punkt 1 genannten Foérderung will der Verein durch seine Arbeit:
e Bildung, Forschung und Entwicklung férdern;
o Kreativitat, Kunst und Interdisziplinaritdt Raum geben;
e die Kultur eigenverantwortlichen Handelns starken;
o die Balance zwischen Freiheit und Verantwortung férdern;
e zum Frieden in der Welt und insbesondere in Europa beitragen;
e den generationenlbergreifenden Dialog férdern;

e die europaische Integration férdern;
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die internationale Zusammenarbeit starken;
die Demokratie auf allen Ebenen weiterentwickeln; und

zu einem robusten Gleichgewicht zwischen Okonomie, Okologie und sozialer Verantwortung bei-
tragen.

Der Verein ist ein Kompetenzzentrum, das durch innovative Veranstaltungsformen und Arbeitsmethoden
sowie durch qualitatsvollen Dialog und Diskurs das Erreichen seiner Ziele ermoglicht.

Der Verein ladt zu interdisziplindrem Arbeiten ein, bietet einen Ort fir gemeinsame Reflexion, arbeitet
als Impulsgeber und férdert Vernetzung und Kommunikation.

Der Verein legt groflen Wert auf die Einbindung engagierter junger Menschen, um sie dafir zu gewin-
nen, den ,Spirit of Alpbach® zu leben und in die Welt hinaus zu tragen.

Der Verein ist der Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat im Sinne der Charta der Grundrechte der Eu-
ropaischen Union verpflichtet.

Ideelle Mittel zur Erreichung der Ziele des Vereins und Bewaltigung

der Aufgaben

Die Ziele des Vereins werden insbesondere erreicht durch das Bemuihen:

wissenschaftliche Erkenntnisse in gesellschaftliche Debatten einzubringen,
Verstandigung auf der Basis von Sachlichkeit, Seriositat und Vernunft einzufordern,
ein internationales Alumni- und Jugendnetzwerk zu unterhalten,

durch Stipendienprogramme junge Menschen fiir Dialog, fur erkenntnisbasiertes und problem|o-
sungsorientiertes Handeln und fiir die europaische Idee zu begeistern,

Klnstlerinnen und Kulturschaffende in seine Arbeit zu integrieren, und

Ideen in interaktiven Prozessen zu vernetzen.

2. Der Verein bildet durch seine Veranstaltungen, durch seine Arbeit und durch seine Netzwerke eine
trans- und interdisziplinare Plattform fir innovativen gesellschaftspolitischen Dialog und Wissensaus-

tausch:

Er organisiert das jahrlich im Sommer stattfindende European Forum Alpbach und zahlreiche
andere Veranstaltungen.

Er vernetzt Wissenschafterinnen, Intellektuelle, Kinstlerinnen, sowie Meinungsbildnerinnen und
Entscheidungstragerinnen.

Er will durch seine Kompetenz fir innovative Veranstaltungs- und Dialogformen zu einem frucht-
bringenden Diskurs und zu konkreten Entscheidungen beitragen.

Er bearbeitet als unkonventionelle Denkfabrik komplexe und gesellschaftlich relevante Fragestel-
lungen.

Er kooperiert mit Organisationen, die eine ahnliche Zielsetzung haben.

Er 1adt Vertreterinnen aller demokratischen gesellschaftlichen Krafte zu einem konstruktiven Dia-
log ein.

Er fordert die européische Integration und will zur Starkung Europas in der Welt beitragen.
Er setzt sich fur die Weiterentwicklung der Demokratie ein.
Er setzt sich fur Nachhaltigkeit ein.

Er sieht Kunst und Kultur als einen wichtigen Katalysator und integrativen Bestandteil seiner Ar-
beit und Iadt Kinstlerinnen und Kulturschaffende ein, sich in die Prozesse des Vereines einzu-
bringen.
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o Erférdert die Einbindung von und den Dialog mit engagierten Jugendlichen und Stakeholdern.

e Erunterstitzt seine assoziierten Netzwerke bei der Umsetzung von deren Ideen und Visionen im
Geiste des Vereines.

o Ervergibt Preisgelder fur auRerordentliche Leistungen und Projekte im Sinne des Vereins-
zwecks.

3. Der Vereinszweck kann auch durch Erfullungsgehilfen, deren Wirken wie eigenes Wirken des Vereins
anzusehen ist insbesondere durch die Stiftung ,Europaisches Forum Alpbach gemeinnitzige Privatstif-
tung (EFAF)" verwirklicht werden.

4. Der Verein darf beglnstigten Einrichtungen im Sinne des § 4a Abs 3 bis 6 und des § 4b EstG Mittel zur
unmittelbaren Férderung derselben Zwecke wie die in § 2 genannten Zwecke des Vereins zuwenden.

5. Der Verein kann seinen Zweck auch dadurch erfillen, dass er teilweise (aber nicht iberwiegend) ent-
geltlich, aber ohne Gewinnerzielungsabsicht, Leistungen flr andere gem. §§ 34 ff BAO begunstigte Kor-
perschaften erbringt. Dabei hat zumindest einer der von der empfangenden Kdrperschaft verfolgten
Zwecke in einem der von ihm verfolgten Zwecke Deckung zu finden (ZweckUberschneidung).

6. Der Verein verodffentlicht jahrlich einen Bericht Gber seine Aktivitaten.

§ 4 Leitlinien fur die Umsetzung der Ziele des Vereins

Innovative Denkansatze, konstruktiver Dialog und kontroversielle Debatten sind dem Verein gleichermallen
wichtig. Der Verein ist unabhangig und unparteiisch. Toleranz, Offenheit und Vielfalt zeichnen ihn aus. Er
bemuiht sich, flr seine Anliegen Enthusiasmus und Begeisterung zu verbreiten und starkt so das europai-
sche Selbstbewusstsein. Der Verein arbeitet auf der Basis von Fakten. Er fiihrt seine Debatten in einem
Klima der Toleranz und respektiert gegensatzliche Standpunkte.

§ 5 Finanzielle Mittel zur Erreichung der Ziele
1. Die finanziellen Mittel fir die Tatigkeiten des Vereins werden aufgebracht durch:
e Mitgliedsbeitrage
e Spenden und sonstige unentgeltliche Zuwendungen
e Teilnahmegebihren und sonstige Einnahmen aus Veranstaltungen
e Einnahmen aus Leistungserbringung gem. § 3 Z 5 der Statuten
e Sponsorbeitrage und Werbeeinnahmen
e Einwerbung von finanziellen Mitteln fur Stipendien von dritter Seite
e regelmaflige Zuwendungen
e einmalige Zuwendungen
e Erbschaften und Vermachtnisse
e sonstige Leistungen und Zahlungen.

2. Zur Aufbringung der fir den Verein notwendigen finanziellen Mittel kdnnen auch spezifische Veranstal-
tungen, Kampagnen und andere Fundraising-Aktivitaten durchgefiihrt werden.

3. Aus méglichen Uberschiissen kann der Verein Riicklagen mit dem Ziel bilden, die Erfiillung des Vereins-
zwecks langfristig zu sichern. Diese Rucklagen dienen dazu, unerwartete Ausfalle von budgetierten Ein-
nahmen auszugleichen, um sicherzustellen, dass die Hauptaktivitdten des Vereins mindestens ein Jahr
lang auf Basis von Rucklagen finanziert werden kénnen bzw. der Verein im Fall von unerwarteten Ver-
lusten ausgeglichen bilanzieren kann. Zu diesem Zweck kénnen Ricklagen in der Héhe eines Jahres-
budgets gebildet werden.

Stand: 28. Oktober 2024



European
Forum
Alpbach

§ 6 Mitglieder

1.

Mitglieder des Vereins kdnnen natirliche Personen, Vereine und andere juristische Personen sowie vom
Verein anerkannte informelle Zusammenschliisse werden, die die Ziele und Aufgaben des Vereins un-
terstitzen oder diese férdern mdchten.

Die Aufnahme eines Mitgliedes erfolgt durch den Vorstand. Im Fall von Mitgliedern des Forum Alpbach
Network (FAN) erfolgt die Aufnahme durch den Vorstand auf Vorschlag des FAN Board (siehe § 15).

Der Ausschluss eines Mitgliedes erfolgt ebenfalls durch den Vorstand. Ein Ausschluss kann nur bei
schweren und wiederholten Versté3en gegen die Ziele und Aufgaben des Vereines erfolgen. Der Aus-
schluss von Mitgliedern kann nur von der Prasidentin oder von drei Vereinsmitgliedern beantragt werden
und muss schriftlich begriindet sein. AuszuschlieRende sind bei der diesbezliglichen Beratung und Be-
schlussfassung nicht stimmberechtigt. Ausgeschlossene kénnen die Aufhebung des Beschlusses des
Vorstandes durch die Generalversammlung verlangen. Dieser Antrag ist entsprechend zu begriinden.

Die Mitgliedschaft endet durch Ableben eines Mitgliedes. Ferner durch freiwilligen, schriftlich bekannt
gegebenen Austritt oder durch Erléschen. Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied seinen Verpflich-
tungen Uber mehrere Jahre nicht nachgekommen ist. Ehrenamtlich Mitarbeitende am European Forum
Alpbach kénnen temporar fir eine befristete Zeit als Mitglieder aufgenommen werden. Das Erléschen
der Mitgliedschaft ist vom Vorstand festzustellen.

§ 7 Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.
2.

Naturliche Personen Uben ihre Rechte und Pflichten als Mitglieder persénlich aus.

Juristische Personen sowie vom Verein anerkannte informelle Zusammenschlisse haben jeweils ein
Mitglied ihres Vertretungsorgans als Vertretung zu nominieren.

StimmUbertragungen in den Vereinsorganen sind méglich. Jedes Mitglied kann héchstens 3 Stimmen
Ubertragen bekommen.

Die Berechtigung der Mitglieder zur Teilnahme an der Willensbildung des Vereines und ihr Einfluss auf
die Zusammensetzung der Organe ergeben sich aus den vorliegenden Statuten. Natlrliche Personen
sind aktiv und passiv wahlberechtigt, juristische Personen sowie vom Verein anerkannte informelle Zu-
sammenschlisse sind aktiv wahlberechtigt.

Die Mitglieder sind zur Mitarbeit bei der Verwirklichung der Ziele und Aufgaben des Vereines und zur
Leistung der Mitgliedsbeitréage verpflichtet. Uber die Hohe des Mitgliedsbeitrages entscheidet der Vor-
stand des Vereins.

§ 8 Organe des Vereins

1.

Die Organe des Vereines sind:
o die Generalversammlung (General Assembly) §§ 9 bis 10
e der Vorstand (Executive Board) § 11
Zusatzliche Einrichtungen des Vereines sind:
e das Strategic Advisory Council § 12
e das {Scientific Advisory Board) § 13
e das International Advisory Board § 14
e das Forum Alpbach Network (FAN) § 15
o die Geschéftsfihrung (Management) § 18

Die Generalversammlung kann weitere Organisationen, die Mitglieder des Vereins sind, als zusatzliche
Einrichtungen des Vereins anerkennen.
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4. Alle Organsitzungen kdnnen teilweise oder zur Ganze auch online stattfinden. Welche Form gewahlt
wird, bestimmt der Vorstand.

§ 9 Die Generalversammlung (General Assembly)

1. Die Generalversammlung ist die Versammlung aller Mitglieder des Vereines. Es kdnnen ordentliche und
aullerordentliche Generalversammlungen durchgefihrt werden.

3. Auf Verlangen von mindestens vier Mitgliedern des Strategic Advisory Council oder tber schriftliches,
der Geschéftsstelle unter Angabe von Grinden mitgeteiltes Ersuchen von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder ist von der Prasidentin innerhalb von 4 Wochen eine auflerordentliche Generalversammlung
einzuberufen. Hierbei sind der Antrag oder die sonstigen Griinde, die fur die Einberufung vorgebracht
wurden, zum Gegenstand der Tagesordnung zu machen.

4. Eine aufRerordentliche Generalversammlung ist auch einzuberufen, wenn die Prasidentin zuriicktritt oder
ihre Funktion nicht mehr ausiiben kann.

5. Bei Ausscheiden der Prasidentin sind der ganze Vorstand und alle beratenden Gremien (Strategic Advi-
sory Council, Scientific Advisory Board und International Advisory Board) neu zu wahlen.

6. Die Einberufung einer Generalversammlung erfolgt schriftlich, auch per E-Mail, durch die Prasidentin
derart, dass zwischen der Absendung der Verstandigung und dem Termin der Versammlung ein Zeit-
raum von mindestens 14 Tagen liegt. Die Aussendung der Einladung erfolgt an alle Mitglieder unter An-
fuhrung der Tagesordnungspunkte der Generalversammlung.

7. Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden zum festgesetzten Zeitpunkt
beschlussfahig.

8. Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die Prasidentin und bei deren Verhinderung eine Vizepra-
sidentin, bei der Verhinderung aller Vizeprasidentinnen ein von der Generalversammlung flr diesen
Zweck gewahltes Mitglied.

§ 10 Entscheidungen der Generalversammlung

1. Die Generalversammlung kann zu samtlichen Angelegenheiten des Vereines Stellung nehmen und Be-
schlusse fassen.

2. Jeder Antrag ist durch die Antragstellerin zu begrinden.
3. Folgende Beschlusse sind der Generalversammlung vorbehalten:
e die Anderung der Statuten,
o die Genehmigung des Rechnungsabschlusses,
e die Erteilung der Entlastung der Vereinsorgane,
e die Genehmigung des Haushaltsvoranschlages,
o die Wahl der Prasidentin und der Vizeprasidentinnen,
e die Wahl der Finanzreferentin,
e die Wahl der Mitglieder des Strategic Advisory Council,
o die Wahl der Mitglieder des Scientific Advisory Board,
o die Wahl der Mitglieder des International Advisory Board,
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o die Wahl der Rechnungspriferinnen,

e die Wahl der Mitglieder des Schiedsgerichtes,

e die Erlassung eines ,Code of Conduct,

o die Aufhebung des Ausschlusses eines Mitglieds durch den Vorstand,

e die Wahl von Ehrenprasidentinnen mit Sitz im Strategic Advisory Council und im International
Advisory Board auf Lebenszeit,

e die Auflédsung des Vereines.
Alle zu wahlenden Funktionarinnen werden auf drei Jahre bestellt.

Die Wahl der Prasidentin erfolgt in geheimer Wahl mit absoluter Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Kommt eine absolute Mehrheit nicht zustande, entscheidet eine Stichwahl zwischen den zwei Kandida-
tinnen, die bei der vorangegangenen Abstimmung die meisten Stimmen auf sich vereinen konnten. Die
Generalversammlung kann einstimmig beschlieen, von einer geheimen Wahl Abstand zu nehmen.

Es kénnen zwei bis max. sechs Vizeprasidentinnen gewahlt werden.

Die Vizeprasidentinnen und die Finanzreferentin werden nach demselben Verfahren wie die Prasidentin
gewahlt.

Die Beschliisse der Generalversammlung zur Anderung des Vereinsstatuts, die Wahl von Ehrenprési-
dentinnen und Beschlisse zur Auflésung des Vereines bedirfen der Dreiviertel-Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Fir alle anderen Beschlisse gilt, sofern keine abweichende Regelung in den Statuten
vorgesehen ist, die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

Die Prasidentin schlagt der Generalversammlung die Mitglieder der beratenden Gremien (Strategic Advi-
sory Council, Scientific Advisory Board und International Advisory Board) jeweils kumulativ zur Wahl vor.
Dabei wird auf ein méglichst ausgewogenes Geschlechterverhaltnis geachtet. Findet der Vorschlag fur
eines oder mehrere der beratenden Gremien der Prasidentin nicht die Zustimmung der Generalver-
sammlung, kann die Prasidentin einen gednderten Vorschlag vorlegen. Wird auch dieser Vorschlag ab-
gelehnt, wird jedes Mitglied des betreffenden Gremiums einzeln auf Antrag der Vorsitzenden von den in
der Generalversammlung anwesenden Mitgliedern getrennt gewahilt.

Die Rechnungspriferinnen und die Mitglieder des Schiedsgerichtes werden von der Generalversamm-
lung nach dem gleichen Verfahren wie die Mitglieder der beratenden Gremien gewahlt.

12.

Die Berichte der Rechnungspruferinnen sind 8 Tage vor der Generalversammlung in der Geschéftsstelle
des Vereines zur Einsicht fur die Mitglieder bereit zu halten.

§ 11 Der Vorstand (Executive Board)

1.

Dem Vorstand gehoéren an:
o die Prasidentin
o die Vizeprasidentinnen
o die Finanzreferentin
o zwei Vertreterinnen des FAN (§ 15)
Der Vorstand kann weitere Personen kooptieren. Bei der Bestellung ist festzulegen:
o die Dauer der Kooptierung;
o die Entscheidung Uber die Stimmberechtigung.

Die Zahl der stimmberechtigten kooptierten Mitglieder des Vorstandes darf die Halfte der gewahlten Mit-
glieder nicht tbersteigen.
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Der Vorstand leitet den Verein.

Der Vorstand tritt bei Bedarf zusammen und wird durch die Prasidentin bzw. in ihrer Vertretung durch
eine Vizeprasidentin einberufen. Er kann seine Beschlisse auch im Umlaufweg fassen.

Der Vorstand berat und entscheidet Uber die laufenden Geschéafte des Vereines. Er kann fir einzelne
Veranstaltungen des Vereines spezifische Programmbeirate einrichten.

Der Vorstand erlasst eine Geschéftsordnung und beschlieRt allfallige Anderungen der Geschéaftsord-
nung.

Der Vorstand bestellt die Abschlusspruferin.

Die Prasidentin vertritt den Verein nach auf3en (Einzelvertretung), im Falle ihrer Verhinderung vertritt sie
eine Vizeprasidentin.

Darlber hinaus kann die Prasidentin jedes Mitglied des Vorstands, sowie die Generalsekretarin oder die
Geschaftsfuhrerin des Vereins, ermachtigen, sie in einer bestimmten Sache voribergehend zu vertreten.
Sind die Prasidentin und die Vizeprasidentinnen, sowie die Generalsekretarin oder die Geschéaftsfihrerin
des Vereins gleichzeitig verhindert, ohne dass vorher eine Entscheidung Gber die Vertretung getroffen
wurde, entscheidet der fir diesen Fall der von der Finanzreferentin einzuberufende Vorstand Uber die
Vertretung.

Die Finanzreferentin unterstitzt den Verein bei der ordnungsgemalfien Verwaltung der Finanzgebarung
des Vereins. Sie berichtet den Vereinsorganen tber den Jahresabschluss und den Budgetvoranschlag
und koordiniert die Zusammenarbeit mit den Rechnungsprtiferinnen.

Der Vorstand ist bei ordnungsgemafier Einberufung der Sitzung immer beschlussfahig. Er beschliefl3t mit
einfacher Mehrheit. Bei Gleichheit der abgegebenen Stimmen entscheidet die Stimme der Vorsitzenden.

Uber die Tatigkeit des Vorstands wird dem Strategic Advisory Council berichtet.

§ 12 Das Strategic Advisory Council (SAC)

1.

Das Strategic Advisory Council hat durch Beratung und andere unterstiitzende Beitrage seiner Mitglieder
zu gewahrleisten, dass der Verein bei all seinen Tatigkeiten die Kontinuitat in der Verbindung zu den his-
torischen Wurzeln und Werten des European Forum Alpbach sowie die pluralistische Verankerung in der
demokratischen Gesellschaft bewahrt und anstrebt.

Dem Strategic Advisory Council gehdren an:
o die Mitglieder des Vorstandes (ohne die Vertreterinnen des FAN)
o die Vorsitzende des Scientific Advisory Board (§ 13)
o die Vorsitzende des International Advisory Board (§ 14)
e drei Vertreterinnen des FAN (§ 15)
o die Ehrenprasidentinnen

e bis zu 40 weitere Mitglieder, die von der Generalversammlung auf Vorschlag der Prasidentin zu
wahlen sind,

e sowie die Rechnungspriferinnen (ohne Stimmrecht).

Zu Mitgliedern des Strategic Advisory Council kbnnen nur Personen gewahlt werden, die das European
Forum Alpbach gut kennen, uneingeschrankt zu seinen Werten stehen und in der Lage sind, einen we-
sentlichen Beitrag im Sinne der Aufgaben des Strategic Advisory Council zu leisten.

Die Prasidentin fihrt den Vorsitz im Strategic Advisory Council. Sie kann diesen Vorsitz fir einzelne Sit-
zungen oder eine ganze Funktionsperiode an ein Mitglied des Strategic Advisory Council Gbertragen.

Das Strategic Advisory Council tritt auf Einberufung der Vorsitzenden wenigstens zweimal im Jahr und
bei Bedarf zusammen. Er ist auch tber Antrag von mindestens zwei Zehntel der Mitglieder des Strategic
Advisory Council einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich, auch per E-Mail, mindestens 14 Tage
vorher.
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6. Das Strategic Advisory Council ist beschlussfahig, wenn mindestens acht seiner Mitglieder anwesend
sind. Das Strategic Advisory Council entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Vorsitzenden.

7. Das Strategic Advisory Council beschéaftigt sich als Kollegialorgan mit Fragestellungen, die ihm vom Vor-
stand oder der Generalversammlung unterbreitet werden oder die er von sich aus aufgreift, und berichtet
dem Vorstand und der Generalversammlung. Die Mitglieder des Strategic Advisory Council unterstitzen
die Tatigkeiten des Vereines (etwa in Vorbereitungsgremien flr Gesprache oder durch andere inhaltliche
oder organisatorische Beitrage) auf Ersuchen des Vorstandes.

§ 13 Das Scientific Advisory Board (SAB)

1. Das Scientific Advisory Board dient der wissenschaftlichen Beratung der Ubrigen Vereinsorgane. Es
macht vor allem Vorschlage fir die Programmgestaltung, die Auswahl der Referentinnen, Moderatorin-
nen, Seminarleiterinnen und die Formate der Veranstaltungen des Vereines.

2. Das Scientific Advisory Board berat den Vorstand und den Strategic Advisory Council bei der Einrichtung
von Programmbeiraten (gemaf § 11 Pkt. 4) und arbeitet mit diesen zusammen.

3. Dem Scientific Advisory Board gehdren an:

e bis zu 40 Mitglieder, die von der Generalversammlung auf Vorschlag der Prasidentin zu wahlen
sind.

e die Vorsitzende des IAB (§ 14),
e drei Vertreterinnen des FAN (§ 15),

4. Zu Mitgliedern des Scientific Advisory Board kénnen anerkannte Wissenschaftlerinnen und Personen
des offentlichen und kulturellen Lebens ernannt werden. Dabei ist die inhaltliche Ausrichtung des Euro-
pean Forum Alpbach zu bertcksichtigen.

5. Das Scientific Advisory Board legt seine Arbeitsweise und seine Leitung fest und stimmt beides vorher
mit dem Vorstand ab. Der Vorstand kann eine Beschrankung der Funktionsperioden auf zwei festlegen.

6. Die Vorsitzende des Scientific Advisory Board ist gleichzeitig stimmberechtigtes Mitglied des Strategic
Advisory Council.

§ 14 Das International Advisory Board (IAB)

1. Die Generalversammlung kann ein International Advisory Board einrichten, dem international anerkannte
Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft angehoéren:

e bis zu 40 Mitglieder, die von der Generalversammlung auf Vorschlag der Prasidentin, die sich
diesbezlglich mit der IAB-Vorsitzenden abstimmt, zu wahlen sind,

e die Ehrenprasidentinnen des Vereins.

2. Das IAB berat den Vorstand bei der Programmentwicklung und der Auswahl von Referentinnen sowie
unterstitzt den Verein in der Netzwerkarbeit.

3. Das International Advisory Board legt selbstéandig seine Arbeitsweise und seine Leitung in Abstimmung
mit dem Vorstand fest.

4. Die Vorsitzende des IAB ist gleichzeitig stimmberechtigtes Mitglied des Scientific Advisory Board und
des Strategic Advisory Council.

§ 15 Das Forum Alpbach Network (FAN)

1. Juristische Personen und informelle Zusammenschlisse, die mit Zustimmung des Vorstands des Ver-
eins und des FAN Board in ihrem Namen oder durch ihre Tatigkeiten ihre Zugehdrigkeit zum Verein
deutlich machen, bilden zusammen das FAN. Sie nennen sich Clubs oder Initiativgruppen (1Gs) und wer-
den jeweils durch ihre eigenen Vorstande vertreten.
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Neu gegrundete juristische Personen und informelle Zusammenschlisse, die die Ziele und Aufgaben
des Vereins unterstitzen und/oder férdern, kénnen um Aufnahme in das FAN und den Verein als Mit-
glied ansuchen. Das Ansuchen dazu muss vom Vorstand des Vereins auf Vorschlag des FAN Board be-
willigt werden.

Das FAN kann fir sich eine Geschaftsordnung (,Rules of Procedure®) erlassen, die vom Vorstand des
Vereins zu genehmigen ist. Zur koordinierten und erfolgreichen Zusammenarbeit zwischen Mitgliedern
des FAN und dem Verein kann eine Vereinbarung aufgesetzt werden (,Baseline Agreement®), die von
der FAN-Generalversammlung und dem Vorstand des Vereins zu beschlie3en ist.

Die rechtlichen Vertreterinnen der Mitglieder des FAN wahlen im Rahmen einer Generalversammlung
des Netzwerkes das FAN Board, das aus der Vorsitzenden und 2 bis hdchstens 5 weiteren Mitglieder
besteht, fir eine Funktionsperiode von drei Jahren.

Der Vorsitzenden und den FAN Board-Mitgliedern obliegt die Organisation der FAN Aktivitdten und die
Koordination der Mitglieder und Organe des FAN sowie die Vertretung des FAN.

Die Vorsitzende und das FAN Board vertreten die Anliegen des FAN und seiner Mitglieder in den Orga-
nen und Einrichtungen des Vereins in dem in den Statuten des Vereins dafir vorgesehenen Umfang.

Um die Anliegen des FAN in den Organen des Vereins vertreten zu kdnnen, mussen die Vorsitzende
und die Mitglieder des FAN Board Mitglieder des Vereins werden.

§ 16 Sonstige Netzwerke des Vereins

1.

Zusammenschlisse von juristischen Personen und informellen Gruppen, die mit Zustimmung des Ver-
eins in ihrem Namen oder durch ihre Tatigkeiten ihre Zugehdrigkeit zum Verein deutlich machen und de-
ren Mitglieder die Ziele und Aufgaben des Vereins unterstitzen und/oder férdern, kdnnen, sofern sie
nicht dem FAN angehdren, vom Vorstand des Vereins als weitere Netzwerke anerkannt werden.

Die unter Punkt 1 genannten juristischen Personen und informellen Gruppen sowie deren Zusammen-
schlusse kdnnen die Aufnahme als Mitglied im Verein beantragen.

Die sonstigen Netzwerke des Vereins kdnnen fir sich eine Geschaftsordnung erlassen, die vom Vor-
stand des Vereins zu genehmigen ist.

Die Vertretung der sonstigen Netzwerke im Verein wird im Einvernehmen zwischen dem Vorstand des
Vereins und den sonstigen Netzwerken geregelt.

§ 17 Entschadigung der Vereinsorgane

Grundsatzlich Uben alle Vorstandsmitglieder und sonstige Funktionarinnen des Vereines ihre Tatigkeit eh-
renamtlich aus. Der Vorstand kann fUr die aus ihrer Tatigkeit erwachsenden Aufwendungen Entschadigun-
gen festsetzen.

§ 18 Die Geschaftsfiihrung

1.

Im Verein ist eine Geschéftsstelle eingerichtet, die von einer oder zwei angestellten Geschaftsfuhrerin-
nen geleitet wird.

Eine Geschéftsfihrerin kann auch zur Generalsekretarin ernannt werden. Im Fall von zwei Geschafts-
fuhrerinnen tragt jedenfalls die erste die Bezeichnung Generalsekretarin und tragt die Gesamtverantwor-
tung Uber die Geschéftsstelle.

Die Generalsekretarin und die Geschéaftsfuhrerin werden tGber Vorschlag der Prasidentin vom Vorstand
bestellt. Sie werden auch auf dieselbe Weise abberufen.

Zusammen mit den Angestellten der Geschaftsstelle ist die Generalsekretarin bzw. die Geschaftsfuhre-
rin fir die korrekte operative Erledigung aller Organbeschlisse, der Auftrage der Prasidentin und der
laufenden Angelegenheiten verantwortlich.
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Die Generalsekretarin und Geschéaftsfihrerin sind berechtigt, an den Sitzungen aller Organe teilzuneh-
men. Sie sind verpflichtet, die von den Vereinsorganen beschlossenen Berichte zu erstellen.

Fur die innere Organisation der Geschéaftsstelle und deren Aufgabenverteilung ist vom Vorstand eine
Geschaftsordnung zu erlassen, in der auch die Aufgabenverteilung zwischen Generalsekretarin und Ge-
schaftsflhrerin zu regeln ist.

Die Generalsekretarin und Geschéaftsfihrerin handeln im Rahmen der Geschaftsordnung.

Die Prasidentin entscheidet Uber die Begrindung und Auflésung von Dienstverhaltnissen der Mitarbeite-
rinnen der Geschéaftsstelle. Sie holt dazu die Meinung des Vorstandes und der Geschéaftsfiihrerin (im
Falle von zwei Geschéaftsfuhrerinnen: der Generalsekretérin) ein.

§ 19 Rechnungsprifung

1.
2.

Die Generalversammlung wahlt zwei Rechnungspriferinnen. Diese missen nicht Vereinsmitglieder sein.

lhnen obliegt die Uberprifung der finanziellen Gebarung des Vereines gemalk Vereinsgesetz und die
diesbezigliche Berichterstattung an die ordentliche Generalversammlung.

Die Uberpriifung des Rechnungsabschlusses hat so zu erfolgen, dass der Priifungsbericht rechtzeitig,
zumindest zehn Tage, vor der jéhrlichen ordentlichen Generalversammlung fertig gestellt ist.

Rechnungspriferinnen kénnen wahrend des ganzen Jahres in alle Aufzeichnungen Einsicht nehmen.
Strategic Advisory Council, Vorstand und Geschaftsfiihrung sind gegentiber den Rechnungsprtiferinnen
auskunftspflichtig.

Die Rechnungspriferinnen werden zu den Sitzungen des Strategic Advisory Council eingeladen.

§ 20 Das Schiedsgericht

Uber Streitfragen aus dem Vereinsverhéltnis und Uber strittige Bestimmungen der Statuten entscheidet ein
Schiedsgericht, das aus 3 Mitgliedern und einem Ersatzmitglied besteht und von der Generalversammlung
auf jeweils 3 Jahre gewahlt wird. Das Schiedsgericht wahlt eines seiner Mitglieder zur Vorsitzenden. Die
schiedsgerichtlichen Entscheidungen sind endgultig und werden mit Stimmenmehrheit getroffen.

§ 21 Auflosung des Vereins

1.

Die freiwillige Auflédsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen, aulderordentli-
chen Generalversammlung mit Dreiviertelmehrheit der Anwesenden beschlossen werden.

Im Falle der freiwilligen Auflosung oder der behdrdlichen Aufhebung des Vereines oder im Falle des
Wegfalles des gemeinnutzigen Zweckes, insbesondere durch die Anderung der Statuten, hat die Gene-
ralversammlung auch tber die Verwertung des Vereinsvermdgens zu beschlielen.

Das Vermdgen ist gleichen oder ahnlichen Zwecken zuzufiihren. Insbesondere muss das Vermdgen
auch einem nach der Bundesabgabenordnung (derzeit § 34) beglnstigten Zweck zugeflhrt werden.

§ 22 Gleichberechtigte Wortwahl

Uberall, wo die weibliche Bezeichnung fiir eine Person oder die Tragerin einer Funktion verwendet wird, gilt
diese Bezeichnung in gleicher Weise auch fir Angehdrige anderer Geschlechter.
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